
Zimmerer  -Vorarbeiter/ -Polier/ -Meister (m/w/d)

Die Gebr. Schütt KG ist ein seit über 130 Jahren familiengeführtes, europaweit agierendes Bauunternehmen der 
Hochbaubranche mit erstklassigen Referenzen. Mit unseren rund 200 Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden 
von der ersten Idee bis zur schlüsselfertigen Übergabe maßgeschneiderte, wirtschaftliche Komplettlösungen aus 
einer Hand. Vom mehrgeschossigen Wohnungsbau über energieeffiziente Gewerbeanlagen in Hybridbauweise bis 
zu großen Logistikimmobilien – wir planen, entwickeln und bauen für die Zukunft!

Zur Stärkung unserer Kolonnen suchen wir motivierte und zuverlässige Zimmerer -Vorarbeiter/ -Poliere/ 
- Meister (m/w/d). 

Deine wesentlichen Aufgaben:
	 • Führung und Anleitung eins Montageteams einschließlich Mitarbeit
	 • Überwachung des Baufortschritts, Organisation des Bauprozesses, Planung und Steuerung der 
	   Arbeitsabläufe auf den Baustellen
	 • Sicherstellung der fachgerechten Ausführung und Qualität der Arbeiten sowie Materialvorbereitung
	 • Selbstständiges Ausführen von allgemeinen Zimmererarbeiten
	 • Lesen und Prüfen von Bauplänen
	 • Unterstützung der Bauleitung
	 • Einhaltung der Arbeitssicherheit auf der Baustelle

Das bringst du mit:
	 • Abgeschlossene Ausbildung als Zimmerer sowie Weiterbildung zum Zimmerermeister, Polier oder 
	   vergleichbare Qualifikation
	 • Mehrjährige Berufserfahrung in der Montage, vorzugsweise im Holzbau oder Hochbau
	 • Gute Kenntnisse in Bauplanung und -organisation
	 • Idealerweise erste Erfahrung in der Führung von Montageteams (Kolonnen)
	 • Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
	 • Ausgeprägte Teamfähigkeit sowie Kommunikationsgeschick und Zuverlässigkeit
	 • Führerschein B und vorzugsweise BE sowie bundesweite Reisebereitschaft

Was wir dir bieten:
Beständigkeit:
• 	 einen sicheren, unbefristeten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem Familien- 
	 unternehmen mit Tradition
• 	 Teamwork – wir sind ein aufgeschlossenes, motiviertes Team mit flachen Hierarchie-Strukturen  
	 und kurzen Entscheidungswegen
•	 interessante und herausfordernde, spannende Projekte
Persönlichkeit und Weiterbildung:
• 	 Schulung und Weiterbildung (z.B. internes Schulungsprogramm, Talentförderung) 
• 	 Wertschätzung und Verantwortung
Work-Life:
•	 eine leistungsgerechte, tarifgebundene Vergütung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, umfas 
	 sende Sozialleistungen (Vermögenswirksame Leistungen, Altersvorsorge) 
•	 Teilnahme an unserem Bonussystem
•	 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
•	 30 Tage Urlaub im Jahr und freie Tag an Weihnachten und Silvester
•	 Teilnahme an unserem Bonussystem
Gesundheit und Fitness:
•	 betriebsinterne Gesundheitsvorsorge mit Gesundheitsbonus
•	 betriebliche Krankenzusatzversicherung
•	 E-Bike Leasing oder Egym-Wellpass

Neugierig? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per E-Mail an bewerbungen@schuett-holzbau.de 
oder über unser Online-Formular.

Gebr. Schütt KG (GmbH & Co.)
Frau Andrea Schröder
Am Bahnhof 20
25572 Landscheide-Flethsee
Tel. 04858 1800-0
bewerbungen@schuett-holzbau.de
www.schuett-holzbau.de


