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STELLENAUSSCHREIBUNG
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Die Gebr. Schütt KG ist ein seit über 130 Jahren familiengeführtes, europaweit agierendes Bauunterneh-
men der Hochbaubranche mit erstklassigen Referenzen. Mit unseren rund 200 Mitarbeitern bieten wir 
unseren Kunden von der ersten Idee bis zur schlüsselfertigen Übergabe maßgeschneiderte, wirtschaftli-
che Komplettlösungen aus einer Hand. Vom mehrgeschossigen Wohnungsbau über energieeffiziente Ge-
werbeanlagen in Hybridbauweise bis zu großen Logistikimmobilien – wir planen, entwickeln und bauen 
für die Zukunft!

Zur Verstärkung unserer Teams der Holzrahmenbauproduktion am Betriebsstandort in 25572 
Landscheide suchen wir ab sofort motivierte und zuverlässige Produktionsmitarbeiter (m/w/d) in 
Voll- oder Teilzeit. 

			   Für diese Position sind keine Vorkenntnisse erforderlich, 
	         	        Branchenfremde werden gründlich eingearbeitet und geschult!

Ihre Aufgaben:

•	 Unterstützung bei der Vorfertigung von Holzfassaden und Holzrahmenbauelementen
•	 Bedienen einfacher Handmaschinen nach Einweisung (z.B. Akku-Schrauber, Kappsäge)
•	 allgemeine, im Rahmen der Fertigung anfallende einfache Tätigkeiten

Ihr Anforderungsprofil:

•	 Sie verfügen über handwerkliches Geschick 
•	 Sie sind (körperlich) belastbar und behalten auch in Stresssituationen den Überblick
•	 Zu Ihren persönlichen Stärken zählen: Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, eigenverantwort-

liches Arbeiten (nach erfolgter Einarbeitung)
•	 Führerschein Klasse B und eigener PKW (Arbeitsplatz ist nicht mit öffentlichen Verkehrsmitteln er-

reichbar!)

Wir bieten:

•	 einen sicheren, unbefristeten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen 
mit Tradition

•	 eine leistungsgerechte, tarifgebundene Vergütung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, umfassende 
Sozialleistungen (Vermögenswirksame Leistung, Altersvorsorge)

•	 Voll- oder Teilzeit mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeiten
•	 30 Tage Urlaub im Jahr (in Vollzeit)
•	 Teilnahme an unserem Bonussystem
•	 betriebsinterne Gesundheitsvorsorge mit Gesundheitsbonus
•	 Gestellung von Bekleidung und PSA (Persönlicher Schutzausrüstung)
•	 Schulung und Weiterbildung (z.B. internes Schulungsprogramm, Talentförderung)
•	 Teamwork – wir sind ein aufgeschlossenes, motiviertes Team
•	 Wertschätzung und Verantwortung


